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2.1

Uvod

Spole¢nost Smartwings, a.s., IC0O: 256 63 135, se sidlem K Letisti 1068/30, 160 08 Praha 6
(dale jen ,,Smartwings“) je zaméstnavatelem, u kterého plsobi Smart Unity, odborova
organizace pilotll Smartwings, a.s. ICO: 217 79 724, sidlem Malé sidlité 1100/43, 266 01,
Beroun (dale jen ,,Odborova organizace”).

Odborové organizace jakozto zastupce zameéstnancl poté, co obdrzel podnéty od
nékterych zameéstnanc( stran dodrZzovani a aplikace § 240 a 241 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, v u¢inném znéni (dale jen ,,ZP“) ze strany Smartwings, pfedklada nize své
stanovisko.

Stanovisko Odborové organizace

Na Odborovou organizaci se obratila jiz fada zaméstnancl sobsahové totoZnou
problematikou dodrzovani a aplikace § 240 a 241 ZP ze strany Smartwings. Kazuistika je
pfitom v zdsadé totozna — zaméstnanec, ktery se snazi odkazat na zakonnou Upravu, je
s odkazem na interni materialy Smartwings utvrzovan vtom, Ze na pracovni cestu musi i
pfes zvySenou ochranu dle zakonné upravy nastoupit.

Dle informaci, které byly Odborové organizaci poskytnuty, doSla dana problematika u
nékterych zaméstnanc( do té faze, Ze tito zameéstnanci byli nucenivyhledat pravni pomoc
advokata a oficialni cestou reagovat na naplanované pracovni cesty, ke kterym nedali tito
zameéstnanci svij souhlas. Odborova organizace nevi o tom, Ze by bylo zahajeno soudni
fizeni v obdobné véci.

Odborova organizace povazuje za vhodné tuto problematiku feSit komplexné, jelikoz se
v konec¢ném dUsledku tyka vSech zaméstnancl Smartwings, kdyZ ma dopad na ¢innost
Smartwings jakozto leteckého dopravce.

Odborova organizace Cleni své stanovisko nasledovné:
a. Shrnuti argumentacni linie Smartwings;
b. Stru¢né pfedstaveni zakonné Upravy;
c. Vyhodnoceni stietu argumentacni linie Smartwings se zakonnou Upravou;
d. Podnéty k vyfeSeni situace.

Ug&elem tohoto stanoviska by mélo jednak poskytnout zaméstnanc@im zakladni prehled o
momentalni situaci ve Smartwings, jakoz i podnitit diskusi k nalezeni takového obecného
kompromisu, ktery zajisti fungovani Smartwings pfi respektovani zakonné upravy ZP.

Argumentacni linie Smartwings

Odborova organizace ma ze své ¢innosti informace o tom, zZe prvnim internim podkladem,
ktery se k dané problematice § 240 a 241 ZP vztahoval, byl material nazvany ,,PRACOVN/
CESTY A ROZVRHOVANI PRACOVNI DOBY ZAMESTNANKYN, ZAMESTNANKYN-MATEK,
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ZAMESTNANCU PECUJICICH O DITE A O JINE FYZICKE OSOBY* (déle jen ,Material“) o
rozsahu cca 1,5 A4. JelikoZ tento Material neni dostupny vSem zaméstnanclm, pak
povazuje Odborova organizace za nutné jej cely citovat.

[ZACATEK CITACE]
Co stanovi zakonik prace?

a) pokud jde o vysilani na pracovni cesty § 240 zakoniku prace uvadi, Ze: téhotné
zaméstnankyné a zaméstnankyné a zaméstnanci pecujici o déti do véku 8 let sméji byt
vysilani na pracovni cestu mimo obvod obce svého pracovisté nebo bydlisté jen se svym
souhlasem; cozZ plati i pro osamélou zaméstnankyni a osamélého zaméstnance, ktefi
pecuji o dité, dokud dité nedosahlo véku 15 let, jakoZ i pro zaméstnance, ktery prokaze, Ze
prevazné sam dlouhodobé pecéuje o osobu zavislou na pomocijiné fyzické osoby ve stupni
Il (stfedné tézka zavislost) aZ stupni IV (Uplna zavislost).

b) pokud jde o kratSi nebo jinou vhodnou upravu pracovni doby § 241 (2) zakoniku préace
uvadi, Ze: poZada-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez 15 let,
téhotna zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktery prokaze, Ze pfevazné sam dlouhodobé
pecuje o osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupnill (stfedné téZka zavislost),
aZ stupni IV (Uplna zavislost), o kratSi pracovni dobu nebo jinou vhodnou upravu
stanovené tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel povinen vyhovét Zadosti, nebrani-li
tomu vazné provozni divody.

Praktické uplatiovani z hlediska leteckého personalu

1. Posouzeni Zadosti zaméstnance o uvolnéni z vysilani na pracovni cesty a/nebo Zadosti
o krat$i nebo jinou vhodnou upravu pracovni doby je odvislé od toho, jakou praci
zaméstnanec vykonava. | kdyZz maji vySe citovana ustanoveni zak. prdace podstatny
vyznam pro skloubeni pracovniho a rodinného Zivota zaméstnance, pfesto ochrana dana
uvedenymi ustanovenim neni bezmezna a nelze ji chapat absolutné v tom smyslu, Ze by
nékteré skupiny zaméstnanci mohly zvysenou ochranu vyplyvajici ze zak. prace
uplatriovat do té miry, Ze by tim byl vykon prace dle sjednané pracovni smlouvy prakticky
znemoZznén.

2. Pokud by ¢len leteckého personalu, na néhoz se vztahuje vySe uvedena Uprava zak.
prdace, opakované odmital absolvovat pracovni cesty, odmital by vysilani na pracovni
pobyty do zahraniCi, pfipadné by opakované poZadoval ménit jejich rozsah, délku pobytu,
misto plnéni pracovnich ukold ... apod., pak by se tim prakticky znemoZriovalo plnéni
pracovnich povinnosti zaméstnance, k nimZ se zavazal v pracovni smlouvé, a dalsi trvani
pracovniho poméru by ztracelo smysl. Vykon prace ¢&lena leteckého personalu
predstavuje natolik specificky druh prace, Ze zaméstnanec nemiZe s poukazem na z&k.
prdce opakované odmitat pracovni cesty &i zahraniéni pobyty, které jsou de facto
neodmyslitelnou soucasti vykonu jeho pracovnich povinnosti.

3. Za situace, kdy se Clen leteckého personalu v pracovni smlouvé zavazal, Ze bude pro
spol. Smartwings (jejimz hlavnim pfedmétem cinnosti je provozovani mezinarodni
obchodni letecké dopravy), v ramci vykonu pracovnich povinnosti absolvovat pracovni
cesty, pak je legitimnim poZadavkem spol. Smartwings, aby i po zaméstnancich s détmi
do 8, resp. 15 let, poZadovala povinnost priibéZzné absolvovat pracovni cesty, které jsou
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vzhledem ke sjednanému druhu prace obvyklé, tedy tzv. kratkodobé, stfednédobé,
pripadné dlouhodobé pobyty.

4. Ochrana dana zak. prace neni bezmezna a ma své limity, tzn.:

a) je legitimnim pravem Smartwings poZadovat, aby zaméstnanec doloZil a zdtvodnil, jaké
konkrétni divody mu brani v pfip. absolvovani zahranic¢ni pracovni cesty / pobytu, napfr.
po ném miZe byt poZadovano predloZeni rodného listu ditéte (za tucelem ovéreni véku
ditéte a splnéni vékové podminky), zpravy organu socialniho zabezpeceni nebo Eestné
prohlaseni &ijiny obdobny doklad, jimz zaméstnanec prokaZe, Ze on osobné v dany termin
o dité skutecné musi osobné pecovat, véetné doloZeni, Ze druhy z manZeli a/nebo
druh/druzka v tomtéz terminu necerpaji matefskou ani rodi¢ovskou dovolenou, nebo zde
existuji jiné vazné duvody (napr. vézné zdravotni diivody), pro které ani druhy z manZeld
a/nebo druh/druzka &i dalSi pfibuzny (napf. prarodi¢) neni schopen — objektivné vzato -
zajistit v pfislusném terminu pédéi o dité,

b) je rovnéZ legitimnim pravem Smartwings poZadovat, aby zaméstnanec vyjadril prip.
poZadavek na tzv. jinou Upravu pracovni doby s dostateCnym ¢asovym pfedstihem pfed
vyslanim na pobyt s tim, Ze k Zadostem uplatnénym pozdéji nebo na posledni chvili (napf.
jen 3 dny pfedem) nebude moci byt bran zretel,

5. Zaméstnavatel neni povinen vyhovét Zadosti o kratSi nebo jinou vhodnou upravu
pracovni doby, pokud tomu brani vézné provozni divody. Sam zak. prace definici
»vaznych provoznich diivodi“ neuvadi, ale podle soudni praxe je moZno za vazné provozni
ddvody mozZno povaZovat i nedostatecné personalni obsazeni. Spol. Smartwings tak neni
povinna vyhovét Zadostem o krat3i nebo jinou vhodnou Upravu pracovni doby, pokud je v
daném obdobi (napf. hlavni letecka sezona v letnich mésicich) v dané profesi vzhledem k
vysokému poctu let nedostatecné personalni obsazeni.

[KONEC CITACE]

Odborova organizace nema informaci o tom, kdo a kdy Material zpracoval, ani zda byl
tento Materidl vydan ze strany Smartwings oficialni cestou.

Dne 12. 7. 2024 doslo kvydani interniho dokumentu nazvaného ,,ROZVRHOVANI
PRACOVNI DOBY PRO ZAMESTNANCE PECUJICI O DITE DO 15 LET VEKU TVS-DR-046“
(dale jen ,TVS-DR-046“) tento interni dokument, ktery je dostupny zaméstnancim
v systému EFA v sekci LIBRARY predevSim upravuje pozadavky na aplikaci § 240 a 241 ZP,
dale pak vyslovné uvadi: ,,Pokud by &len posadky letadla opakované nebyl schopen
absolvovat smény, lety, pracovni cesty a s nimi souvisejici pracovni pobyty mimo CR tak,
jak vyZaduji provozni potfeby Smartwings, nesplrioval by takovy zaméstnanec poZadavky
zaméstnavatele pro radny vykon prace (moznost vypovédi z pracovniho poméru podle §
52 pism. f) zakoniku prace bez prava zaméstnance na odstupné).“

Odborova organizace nema informace o tom, zda se jiz Smartwings pokusilo vySe
uvedenou pohrtzku vypovédi z pracovniho poméru dle § 52 pism. f) ZP realizovat, pficemz
dle § 61 odst. 1 ZP by mélo Smartwings povinnost pfedem projednat jakoukoli vypovéd
s Odborovou organizaci.
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2.2

15.

16.

Shrnuti zakonné upravy

Mezi zakladni zasady pracovnépravnich vztaht patii dle § 1a odst. 1 pism. a) ZP zvlastni
zakonna ochrana postaveni zaméstnance: ,,Smysl a ucel ustanoveni tohoto zakona
vyjadruji i zakladni zasady pracovnépravnich vztahd, jimiZ jsou zejména zvlastni zakonna
ochrana postaveni zaméstnance. “

Pojmy ,legitimni pozadavek” a ,legitimni pravo“ zaméstnavatele odpovidaji zakonnému
pojmu ,opravnény zajem zaméstnavatele, pficemz § 1a odst. 1 pism. d) ZP stanovi, ze:
»omysl a ucel ustanoveni tohoto zakona vyjadruji i zakladni zasady pracovnépravnich
vztahd, jimiZz jsou zejména (...) fadny vykon prace zaméstnancem v souladu s
opravnénymi zajmy zaméstnavatele.

Ochrana zaméstnance se v ZP projevuje i tzv. jednostrannou kogentnosti ochrannych
ustanoveni, kdyz jak stanovi § 4a odst. 1 ZP, pak:,,Odchylna tprava prav nebo povinnosti
vpracovnépravnich vztazich nesmi byt niz§i nebo vyssi, nez je pravo nebo povinnost, které
stanovi tento zakon nebo kolektivni smlouva jako nejméné nebo nejvyse pripustné.”
Zaméstnavatel tak mizZe poskytnout zaméstnanci ochranu vyssi, nikoli nizsi.

Dle § 240 ZP plati, ze: ,(1) Téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné a zaméstnanci
pecujici o déti do véku 8 let sméji byt vysilani na pracovni cestu mimo obvod obce svého
pracovisté nebo bydlisté jen se svym souhlasem; preloZit je miZe zaméstnavatel jen na
jejich Zadost.

(2) Ustanoveni odstavce 1 plati i pro osamélou zaméstnankyni a osamélého
zaméstnance, ktefi pecuji o dité, dokud dité nedosahlo véku 15 let, jakoZ i pro
zaméstnance, ktery prokaze, Ze prevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu, ktera se podle
zvlastniho pravniho predpisu povaZuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve
stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni lll (téZka zavislost) nebo stupni IV (Uplna
zavislost).

(3) Zakazuje se zaméstnavat téhotné zaméstnankyné praci pfes¢as. Zaméstnankynim a
zaméstnanclim, ktefi pecuji o dité mladsi neZ 1 rok, nesmi zaméstnavatel nafidit praci
prescas.”

Dle § 241 ZP plati, ze: ,,(1) Zaméstnavatel je povinen pfihliZet pfi zafazovani do smén téz k
potfebam zaméstnankyné nebo zaméstnance pecéujiciho o dité.

(2) PoZada-li
a) téhotna zaméstnankyné,
b) zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsinez 15 let, nebo

c) zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktefi pfevazné sami dlouhodobé pecuji o
osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho pfedpisu povaZuje za osobu zavislou na
pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni lll (tézka
zavislost) nebo stupni IV (Uplna zavislost),

zaméstnavatele pisemné o kratSi pracovni dobu podle § 80 nebo o jinou vhodnou Upravu
stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi pracovni doby, je zaméstnavatel povinen
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Zadosti vyhovét, nebrani-li tomu vazné provozni divody. Nevyhovi-li zaméstnavatel
Zadosti, je povinen to pisemné oddvodnit.

(3) Pozada-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec, jejichZ Zadosti o kratSi pracovni dobu
podle odstavce 2 bylo vyhovéno, zaméstnavatele pisemné o obnoveni nebo ¢astecné
obnoveni rozsahu ptvodni tydenni pracovni doby a zaméstnavatel této Zadosti nevyhovi,
je povinen to pisemné oddvodnit.“

Dr. Randlova v komentati k § 240 ZP' uvadi néasledujici: ,,Ustanoveni § 240 je tieba
vykladat tak, Ze v pfipadé uvedenych skupin zaméstnanci je nutny individualni
souhlas ke kazdé pracovni cesté mimo obvod obce jejich pracovisté nebo bydlisté.
Argument, Ze si zaméstnanci sjednali v pracovni smlouvé generalni souhlas s
pracovnimi cestami, zde neobstoji. V dobé uzavirani pracovni smlouvy se totiZ mohlo
jednat o zcela jinou situaci a tento souhlas jiZ nelze vzhledem k nové rodinné situaci
pouZit. Sporné mezi odborniky na pracovni pravo je, zda mohou tito zaméstnanci poté, co
jim je znama jejich nova rodinna situace, dat znovu generdalni souhlas s pracovnimi
cestami, nebo zda je nutné si jejich souhlas vyZadat pred kaZzdou jednotlivou pracovni
cestou. Autorka je toho nazoru, Ze generalni souhlas je mozny, zaméstnancim vSak musi
byt umozZnéno jej kdykoliv odvolat, pokud se jejich rodinna situace zméni. Pokud by
zaméstnavatel vyslal chranéného zaméstnance na pracovni cestu nebo jej preloZil bez
jeho souhlasu, hrozi mu sankce ze strany inspekce prace do vyse 500 000 K¢&. “ [pozn.
zvyraznéno]

Dale lze odkazat i na vefejné publikované zdroje, tedy napfiklad na ¢lanek dostupny na
https://www.epravo.cz/top/clanky/kdy-muze-zamestnanec-odmitnout-pracovni-cestu-
109008.html ,,Neni zcela zfejmy vztah mezi ust. § 42 odst. 1 véty prvni a ust. § 240
zakoniku prace, coZ mizZe nékdy pfinaset v praxi vykladové problémy. Ust. § 42 zakoniku
prace hovofi o ,dohodé“ se zaméstnancem, zatimco ust. § 240 zakoniku préace hovori
ohledné vyjmenovanych kategorii zaméstnancu o ,souhlasu“ s vyslanim na pracovni
cestu. Jedna se o urCity legislativné-technicky resp. terminologicky nedostatek,[2]
nicméné interpretuji pfedmétna ustanoveni ve vzajemné vazbé tak, Ze u zvlasté
chranénych zaméstnancl jmenovanych v ust. § 42 zakoniku prace se vyZaduje vZdy
explicitni souhlas s vyslanim na pracovni cestu, a to i v pfipadé, kdy byl dfive udélen
pausalni souhlas s vysilanim na (pro) budouci pracovni cesty, tedy kdyZ byla uzaviena
pisemna dohoda zaméstnance o vysilani na pracovni cesty, zpravidla vélenéna pfimo do
pracovni smlouvy. Jinak Fe¢eno — zaméstnanci jmenovani v ust. § 240 zakoniku prace
nachazejici se v popsanych socialnich situacich, mohou s uvedenou vyjimkou
pracovni cestu odmitnout, i kdyZz s nimi udélili souhlas, jinak FeCeno uzavreli se
zaméstnavatelem dohodu o vysilani na pracovni cesty.[3]“. [pozn. zvyraznéno]

Rovnéz lze odkazat na pravni nazor Ministerstva prace a socialnich véci na jeho webovych
strankach https://ppropo.mpsv.cz/V21Vyslaninapracovnicestu: ,,Souhlas zaméstnance
s vyslanim na pracovni cestu zaméstnavatel potfebuje i v pfipadé pracovni cesty mimo
obvod obce pracovis§té nebo bydlisSté téhotné zaméstnankyné, zaméstnankyné a

1

Komentar Wolters Kluwer k zakoniku prace autorského kolektivu Hlrka, Randlova, Vysokajova,

Dolezilek, Rou¢kova, Doudova, KoSnar, Horna.
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20.

21.

22.

23.

zaméstnance pecujicich o déti do 8 let véku, osamélé zaméstnankyné nebo osamélého
zaméstnance pecujicich o dité mladsi neZ 15 let, nebo zaméstnance, ktery prokaZe, Ze
prevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu, ktera se podle zvlasStniho pravniho predpisu
povaZuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka
zavislost), ve stupni lll (téZka zavislost) nebo stupni IV (Uplna zavislost) [§ 240]. V téchto
pfipadech nestaci, pokud byl souhlas obecné uveden v pracovni smlouvé a
zaméstnavatel je povinen ziskat souhlas pro kaZdou pracovni cestu“

Odborna literatura i vefejné dostupné texty se shodnou na potiebé ziskani
individualniho souhlasu v pfipadé situace dle § 240 ZP pro kazdou pracovni cestu, a
to nehledé na predchozi generalni souhlas v pracovni smlouvé.

Pokud jde o upravu § 241 ZP, tak k ni se vztahuje rozsudek Nejvy§sSiho soudu ze dne
9.7.2014 sp. zn. 21 Cdo 1821/2013, ktery feSi otazku vazny provoznich ddvodu: ,,V
pomérech projednavané véci tak bylo na Zalovaném (zaméstnavateli), aby tvrdil a
prokazoval, jaké problémy (komplikace) by pfineslo zastupovani Zalobkyné
(zaméstnance) pfipadné i zaméstnanci jinych organizacnich utvard, a co by konkrétné
muselo byt pfeorganizovano (kterych konkrétnich zaméstnancu a v jakém rozsahu by se
takové opatreni dotklo). Jinak Fe¢eno, kolik zaméstnanci mél Zalovany, kolik z nich mohlo
(pfipadné) Zalobkyni zastoupit (Slo jen o jednu pracovni hodinu denné), jaka byla jejich
pracovni napln, ve vztahu k ¢innosti, ve které by Zalobkyni zastupovali, pro¢ ji nemohli
zastoupit i jini zaméstnanci apod. Re§enim muiZe byt také prijeti dal§iho zaméstnance
na zkraceny pracovni uvazek nebo dohodu o pracovni ¢innosti pravé v rozsahu, v
némz méla Zalobkyné pracovni dobu zkracenu. Nelze totiz pFfehlédnout, Ze ne
jakékoli provozni problémy (které by mohly vzniknout, kdyby bylo Zadosti o
zkracenou pracovni dobu vyhovéno) jsou diivodem pro odepfeni takové Zadosti. Musi
se totiZ jednat o "vazné provozni divody". Smyslem pravni Upravy zkracené pracovni doby
podle ustanoveni § 241 odst. 2 zak. prace je umoZznit v tomto ustanoveni uvedenym
zaméstnancim vykonavat praci v zaméstnaneckém poméru i s ohledem na jejich
(omluvitelné) jiné osobni a rodinné povinnosti. Proto se posuzovani moZnosti
zaméstnavatele ¢ini vZdy zejména s ohledem na zajmy zaméstnanc( uvedenych v § 241
odst. 2 zak. prace.“[pozn. zvyraznéno].

Jinymi slovy i soudni rozhodnuti pfedpoklada, ze zaméstnavatel ma objektivni moznost
k dodrzovani zakonnych ustanoveni pfijmout takové personalni zajisténi, které mu
dodrzovani zakonné ochrany nékterych zaméstnanc( dle § 241 ZP umozni. Neudini-li tak
zaméstnavatel, pak se jedna o jeho subjektivni rozhodnuti, které vSak nepredstavuje
vazné provozni dlvody per se.

Pokud jde o otazku vydani pracovniho fadu jako zvlaStniho druhu vnitfniho pfedpisu, ktery
rozvadi ustanoveni zakoniku prace, pokud jde o povinnosti zaméstnavatele a
zaméstnance vyplyvajici z pracovnépravnich vztahd, pak dle § 306 odst. 4 ZP plati, Ze:
~Zaméstnavatel, u kterého plsobi odborovéd organizace, muZe vydat nebo zménit
pracovnifad jen s pfedchozim pisemnym souhlasem odborové organizace, jinak je vydani
nebo zména neplatné.“
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24.

25.

26.

27.

28.

Stfet argumentacni linie Smartwings se zakonnou upravou

Odborova organizace poukazuje na mozny stiet argumentacni linie Smartwings se
zakonnou upravou.

Pokud jde o TVS-DR-046, pak tam je stfet dan tim, Zze v rozporu s § 306 odst. 4 ZP nebyla
posledni revize z12. 7. 2024 projednana s Odborovou organizaci, a tedy nebyl dan
pfedchozi pisemny souhlas Odborové organizace. TVS-DR-046 je dle § 306 odst. 4 ZP in
fine neplatna.

| kdyby se pominula neplatnost, tak obsahové TVS-DR-046 stanovi podminky nad ramec
§ 241 ZP, zejména pokud jde o doloZeni skute¢nosti ohledné pecovani o déti pod 15 let,
¢imz by se TVS-DR-046 dostala do rozporu se zdkonnou upravou § 241 ZP. Odborova
organizace zastava nazor, Ze zameéstnanci uvedeni v ustanoveni § 240 odst. 1 ZP ani
osameéli zameéstnanci pecujici o dité to 15 let véku dle ustanoveni § 240 odst. 2 ZP nejsou
povinni stran péce nic prokazovat, jelikoz zdkon vyslovné uklada povinnost prokazat
poskytovani péce pouze zameéstnanci tvrdicimu, Zze sam a dlouhodobé pecuje o osobu ve
II. aZ IV. stupni zavislosti, ale jinym kategoriim zaméstnanc(l uvedenym v ustanoveni § 240
ZP takovou povinnost vyslovné neuklada. Vykladem daného ustanoveni lze tedy dospét
k zavéru, Ze na tyto jiné kategorie zaméstnancu tato povinnost nedopada.

Samotna pohrizka stran moznosti vypovédi z pracovniho poméru podle § 52 pism. f) ZP u
zaméstnancl, ktefi by se odvolavali na zakonnou Upravu § 241 ZP je pak situace, ktera dle
pfedbézné reSerSe Odborové organizace nebyla dosud judikovana a je otdzkou, nakolik
by takovato vypovéd obstala, tim spiSe, pokud by zaméstnanec neodmital pausalné
v8echny pracovni cesty.

Pokud jde o Material, pak k nému lze ve strué¢nosti namitnout:

a. jedna se o jednostranné zaujaty text, ktery na minimalnim rozsahu (1,5 stran A4)
obsahuje pouze zkreslené popsani zakonné Upravy a jeji udajné praktické
uplatiovani z hlediska leteckého personalu;

b. v Materialu nejsou uvedeny zdroje, které bral autor pfi svém posuzovaniv potaz;

c. Odboroveé organizaci neni znamo, Ze by pro letecky personal existovala odchylna
specialni uprava vylucujici ¢i pozménuijici Upravu § 240 a 241 ZP;

d. ackoli se odkazuje Material na judikaturu (uziti souslovi ,(...) podle soudni praxe
(...)"), pak zadnou konkrétni judikaturu neuvadi;

e. v Materidlu nejsou reflektovany zakladni zasady pracovniho prava a pfipadny stiet
S nimi;

f. autor Materialu argumentuje pouze legitimnimi pozadavky zaméstnavatele, aniz
by je porovnaval v kontextu legitimnich pozadavk( zameéstnanc(. Musi se pfitom
jednat o opravnéné zajmy zameéstnavatele na fadném vykonu prace
zaméstnancem. Jinymi slovy musi mit zajmy zaméstnavatele pravni oporu (byt
opravnéné) a musi byt v souladu s fadnym vykonem prace - jakkoli legitimni
poZadavek zaméstnavatele v zadném pfipadé nemuze slouzit k prolomeni pravni
Upravy ZP;
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30.

31.

32.

33.

g. V Materialu uvedeny legitimni poZzadavek zaméstnavatele na tom, aby i po
zaméstnancich s détmi do 8, resp. 15 let, poZadoval povinnost pribézné
absolvovat pracovni cesty, které jsou vzhledem ke sjednanému druhu prace
obvyklé, tedy tzv. kratkodobé, stfednédobé, prfipadné dlouhodobé pobyty pfimo
narazi na zakonnou Upravu § 240 ZP, ktera stanovi, Ze je vyzadovan souhlas
daného zaméstnance;

h. Materidl se nezaobird moznosti vykonavat obchodni leteckou pfepravu bez
zahranic¢nich cest, pfipadné s minimalizaci jejich dopad( na zaméstnance pfi
vyuziti materského letis§té (tzn. béznou praxi by mélo byt, Zze matefské letisté by
mélo zpravidla odpovidat nejcastéjSimu mistu zacatku a konce sluzby, kdyz v
opacném pfipadeé se v zadsade jedna o agenturni zaméstnavani);

i. Material za nedostate¢né personalni obsazeni ve smyslu vaznych provoznich
ddvodl branicich zkraceni pracovni doby povaZuje situaci, kdy je vdaném obdobi
(napf. hlavni letecka sezéna v letnich mésicich) v dané profesi vzhledem k
vysokému poctu letll nedostatecné personalni obsazeni. Z tohoto oddvodnéni by
ovSem neplynulo, Ze konkrétnimu zkraceni pracovni doby konkrétniho
zaméstnance brani nedostate¢né personalni obsazeni (napf. nemoznost
zastupitelnosti), ale zZe konkrétnimu zkraceni pracovniho doby konkrétniho
zaméstnance ma branit pausalni nedostatek zameéstnanc( v uréitém obdobi -
pokud zaméstnavatel dobrovolné nasmlouva vyssi pocet letll, nezZ je pro obecny
nedostatek personalniho obsazeni v ur€itém obdobi schopen vykonat, pak se
jedna o jinou situaci nez posouzeni konkrétnich dopad( konkrétniho Zadosti
konkrétniho zaméstnance.

Odborova organizace zddrazruje, ze pravni Uprava § 240 a § 241 odst. 1 ZP
pfedstavuje zakonnou mozZnost zaméstnanci ve specifické Zivotni situaci domahat
se ochrany jejich (neméné legitimniho) zajmu na realizaci rodinného Zivota. Radna
vychova déti poté predstavuje i nepochybny vefejny zajem, kdyz existence statu je
zavisla na vychové dalsSich generaci.

Podnéty k vyfeSeni situace

Odborova organizace vyzyva Smartwings ktomu, aby respektovalo zakonnou Upravu
§240 a 241 ZP, pficemz zaroven zada, aby si vsouladu s § 306 odst. 4 ZP vyzadalo
pfedchozi pisemny souhlas Odborové organizace ke zméné TVS-DR-046.

Odborova organizace respektuje specifickou povahu provozu Smartwings, nicméné tato
specificka povaha nem(ze odvodnit nerespektovani zakonné Upravy.

Odborova organizace pfipomina, Ze ¢innost Smartwings je pfimo zavisla na leteckém
personalu a jeho nasazeni, pficemz dlouhodobd ochota zaméstnancl Smartwings
netrvat na dodrzovani zakonné Upravy nemUze byt smésovana za pausalni neaplikovani
ochrannych institutl ZP v letecké dopravé.

Odborova organizace si je rovnéz védoma toho, Ze dlsledné dodrZzovani § 240 a 241 ZP
mUzZe zplsobit u zameéstnancd, ktefi nespliuji zde uvedené podminky (zejména maiji-li jiz
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35.

odrostlé déti), pocit, Ze jsou znevyhodnovani oproti této skupiné zaméstnanc(, a to tim
spiSe, Ze mohou byt castéji vysilani na pracovni cesty, na které by neSlo vyslat
zaméstnance pozivajici zvySené ochrany dle § 240 a 241 ZP.

Odborova organizace proto navrhuje, aby se oteviela diskuse o nastaveni systému, ktery

by:

umoznoval provoz Smartwings pfi respektovani § 240 a 241 ZP;

motivoval zameéstnance pozivajici zvySené ochrany dle § 240 a 241 ZP k tomu, aby
dobrovolné absolvovali pracovni cesty ¢i akceptovali zahrani¢ni pobyty;

kompenzoval (napf. finan¢né) zaméstnance, ktefi zvySené ochrany dle § 240 a 241
ZP nepozivaji, pokud jsou jejich smény a pracovni cesty planovany kvykryti
zaméstnancl poZivajicich zvySené ochrany dle § 240 a 241 ZP.

Zaver

S ohledem na vySe uvedené:

Odborova organizace zdUraziuje, Ze pravni Uprava § 240 a § 241 odst. 1 ZP
pfedstavuje zakonnou moznost zaméstnancu ve specifické Zivotni situaci
domahat se ochrany jejich (neméné legitimniho) zajmu na realizaci rodinného
Zivota. Radna vychova déti poté predstavuje i nepochybny verejny zajem,
kdyz existence statu je zavisla na vychoveé dalsSich generaci;

Odborova organizace ma za to, ze TVS-DR-046 je dle 8 306 odst. 4 ZP in fine
neplatna, jelikoz revize ze dne 12. 7. 2024 nebyla projednana s Odborovou
organizaci;

Odborova organizace ma vii¢i Materialu fadu namitek, pficemz stézejni je, Ze
tento Material, ktery je nékterym zamésthancliim prezentovan jako pravni
analyza ¢i pravni stanovisko Smartwings, ve skuteénosti neodpovida zakonné
Upravé, odbornym publikacim i judikature;

Odborova organizace respektuje specifickou povahu provozu Smartwings,
nicméné tato specificka povaha nemtiZe odlivodnit nerespektovani zakonné
upravy. Odborova organizace tedy vyzyva Smartwings ktomu, aby zacalo
dodrzovat zakonnou Upravu;

Odborova organizace proto navrhuje, aby se oteviela diskuse o nastaveni
systému, ktery by:

. umoznoval provoz Smartwings pfi respektovani § 240 a 241 ZP;

. motivoval zaméstnance pozivajici zvySené ochrany dle § 240 a 241 ZP k tomu,

aby dobrovolné absolvovali pracovni cesty ¢i akceptovali zahrani¢ni pobyty;

. kompenzoval (napf. finanéné) zaméstnance, ktefi zvySené ochrany dle § 240

a 241 ZP nepozivaji, pokud jsou jejich smény a pracovni cesty planovany
k vykryti zaméstnancl pozivajicich zvySené ochrany dle § 240 a 241 ZP.

Smart Unity, odborova organizace pilotli Smartwings, a.s.
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