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Memorandum o principech komunikace Smartwings, a.s. a Smart Unity, odborova

organizace pilotii Smartwings, a.s.
(dale jen ,,Memorandum®)
Preambule:

Smartwings, a.s. pusobici na trhu 27 let je nejvetsi Ceskou leteckou spolecnosti a jeden z
nejrychleji rostoucich leteckych dopravet ve stfedni Evropé

Dne byla 29. 6. 2024 zaloZena odborova organizace Smart Unity, odborova organizace pilotl
Smartwings, a. s., kterou Smartwings, a.s. vzala na védomi a zacala s ni jednat jako s odborovou
organizaci;

Pti vzajemnych jednanich se strany dohodly na vyhotoveni spole¢ného memoranda o principech
komunikace, které bude zakladem efektivni komunikace mezi nimi.

Clanek 1.
Definice

Pro ucely tohoto memoranda:

a) Odborova organizace znamena Smart Unity, odborova organizace piloti Smartwings,
a.s., ICO: 217 79 724, se sidlem Malé sidlisté 1100/43, Beroun-Mé&sto, 266 01 Beroun;

b) Zaméstnavatel znamena Smartwings, a.s. ICO: 256 63 135, se sidlem K Letisti 1068/30,
160 08 Praha 6;

¢) Zakonik prace znamena zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozde€jSich
predpisu;

d) Strany znamena jak Odborova organizace, tak Zaméstnavatel, a v piipad€ pojmu Strana
druhou z dvojice Odborova organizace, nebo Zamestnavatel.

Pojmy nedefinované v tomto ¢lanku maji vyznam dle kontextu celého tohoto Memoranda a
pojmy nedefinované maji vyznam, ktery by jim ptisoudila plné svépravna osoba s rozumem
alespoi primérného cloveka.

Clanek II.
Hlavni principy komunikace

Cilem tohoto Memoranda je stanoveni hlavnich principti komunikace mezi Stranami.

Strany timto Memorandem deklaruji dobrou viru vbudouci konstruktivni spolupraci
Zamegstnavatele a Odborové organizace;

Strany deklaruji, ze vzajemna komunikace by méla byt:

a) vedena slusnou formou bez zbytecnych invektiv ¢i osobnich ttokd. I v piipad¢, kdy se
kterakoli ze Stran musi v komunikaci uchylit ke kroku, ktery mtize byt druhou ze Stran
vniman jako agresivni, pak je povinna ucinit tak vécnou formou bez citového zabarveni;

b) konstruktivni, tzn. kazd4 dil¢i komunikace je vedena k pfedem identifikovanému dil¢imu
cili, pficemz vysledkem takovéto dil¢i komunikace by mél byt dil¢i zavér na dané téma,
ke kterému se lze piipadné v budoucnu vracet;
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¢) srozumitelna a jasna. V piipadé, kdy se kterakoli ze Stran odvola na zakonnou normu,
judikaturu ¢i podkladovy materidl, pak jej zpravidla uvede jako pfesnou citaci s nalezitym
oznacCenim;

d) adresovana konkrétni osob¢, ¢i konkrétni skupiné osob, pokud lze takovou to osobu ¢i
skupinu osob ur¢it z predchozi komunikace na obdobné téma.

Z jednotlivych setkani Stran mtze kazda ze Stran vyhotovit do 7 dnid od setkani svlij zapis.
Takovyto zapis musi poté na védomi zaslat druhé ze Stran.

Do 14 dnti od jednéni maji Strany moznost dohodnout se na jednotném znéni zapisu. V takovémto
pfipad¢ se jednd o autorizovany zapis, kterym Strany potvrdily, Ze zapis zachycuje prubch
takovéhoto setkani.

Nejsou-li schopny Strany dosahnout shody na autorizovaném zapisu ani do 21 dnti od setkani,
pak maji povinnost pokusit se dosahnout shody alespon ohledné stru¢ného bodového shrnuti
zaveéru takovéhoto setkani.

Nejsou-li schopny Strany dosahnout shody ohledné stru¢ného bodového shrnuti zavérd
takovéhoto setkani ani do 7 dnti od okamziku, kdy prvni ze Stran zaslala po marném uplynuti
lhity dle ptedchoziho odstavce navrh stru¢ného bodového shrnuti zavérd, pak jsou Strany
povinny neprodlené opakovat toto dil¢i setkani. Z opakovaného setkani je pofizen audiozaznam,
ktery obdrzi kazda ze Stran.

Clanek II1.
Hlavni komunika¢ni kanaly

Nebude-li pro konkrétni setkani dohodnuto jinak, pak setkani Stran bude probihat v sidle
Zaméstnavatele na adrese K Letisti 1068/30, 160 08 Praha 6. Zaméstnavatel pro jednotliva setkani

v sidle Zaméstnavatele urci konkrétni vhodné prostory.

Setkani Stran mutze probihat i s vyuzitim prostfedkt umoziujicich komunikaci na dalku. Na
konkrétnim prosttedku umoziujicim komunikaci na dalku se musi Strany dohodnout pfedem.

V ptipadech, kdy je nezbytné ¢i vhodné prokazatelné doruceni pisemné komunikace, Strany
vyuziji systému datovych schranek a takovouto komunikaci zaslou jako datovou zpravu.

V ptipadech bézné komunikace je mozno vyuzit i bézné e-mailové komunikace bez
elektronického podpisu, k cemuz si Strany sdéluji sbérné e-mailové adresy:

a) [SBERNY E-MAIL ZAMESTNAVATELE]

b) info@smart-unity.cz

E-mailovéa komunikace se uzije zejména pro ucely dil¢ich jednacich skupin.

Clanek IV.
Pravidelna jednani

Strany se dohodly na pravidelnych jednanich na Grovni piedsednictvo + piedstavenstvo, a to na
dvou mési¢ni bazi. Termin dal§iho jednani se ur¢i dohodou Stran nejpozdéji na konci pfedchoziho
jednani.
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Kazda ze Stran je povinna ucinit vSe, co po ni lze spravedlivé pozadovat, aby se pravidelné
jednani uskutecnilo v dohodnutém terminu. Zaméstnavatel ucini pfiméfena opatfeni na tseku
planovani letti a pobytl tak, aby se pravidelného jednani mohli zicCastnit vzdy dva ze tii ¢lend
predsednictva Odborové organizace. Vybér téchto dvou ¢lenti je na Odborové organizaci.

Pravidelna jednani jsou koncipovana jako nejvyssi souhrnna organizacni jednéni, na kterych
zejména:

a) dochazi k informovani Stran;
b) Strany vyhodnocuji pInéni tkolt z ptedchoziho mésice a stanovi dalsi postup;

c) Strany vyhodnocuji zavéry Dil¢ich jednacich skupin, pokud jim tyto Dil¢i jednaci
skupiny své zavéry postoupi k vyhodnoceni;

d) Strany projednavaji zmény tohoto Memoranda.
Pravidelné jednani se nemusi uskute¢nit, pokud kazda ze Stran s timto postupem souhlasi.

V takovémto ptipad¢ vSak musi byt dohodnut termin jednéni na nasledujici mésic, aby nedoslo
k paralyzovani téchto jednani.

Clanek V.
Dil¢i jednaci skupiny

Strany pro ucely zefektivnéni komunikace souhlasi s vytvorenim Dil¢ich jednacich skupin.
V tomto okamziku Strany idenfitikuji nasledujici Dil¢i jednaci skupiny:

a) Dil¢i jednaci skupina pro ekonomické otazky:

b) Dil¢i jednaci skupina pro pravni otazky;

c¢) Dil¢i jednaci skupina pro technické otazky.
Strany na pravidelnych jednanich mohou zménit pfedmeét i pocet Dil¢ich jednacich skupin,
pricemz kazda zména musi byt doprovozena oznacenim konkrétnich osob, které se za kazdou ze
Stran této Dil¢i jednaci skupiny tcastni, jakoZ i stru¢ny popisem, k jakym zavérim ma Dil¢i
jednaci skupina dospét, ptipadné jaké otazky ma pribeézné fesit. Pro vylouceni pochybnosti Strany
uvadi, Ze zména v podobé oznaceni jinych osob u jiz existujicich skupin je plné v kompetenci
prislusné Strany, zatimco ostatni zmény podléhaji vzadjemné dohodé¢ Stran.

Dil¢i jednaci skupina pro ekonomické otazky:

a) Osoby za Zaméstnavatele: Ing. Jifi Jurdn — jiri.juran(@smartwings.com, Ing Michal
Stasek- michal.stasek@smartwings.com

b) Osoby za Odborovou organizaci: jeden z ¢lenl predsednictva + povéiena osoba Smart
Unity

c) Popis napln¢: Pravidelné projednavani ekonomickych otazek, zejména financni situace
Zaméstnavatele, usporna opatfeni, odmenovani zaméstnancti apod.

Dil¢i jednaci skupina pro pravni otazky:

Memorandum -3/8-


mailto:jiri.juran@smartwings.com
mailto:michal.stasek@smartwings.com

a) Osoby za Zaméstnavatele: Mgr. Jakub Matéjka-jakub.matejka@smartwings.com

b) Osoby za Odborovou organizaci: Mgr. Tomas Petrus — advokat@tomaspetrus.cz + jeden
z ¢lenti predsednictva

c) Popis naplné: Pravidelné projednadvani spornych pravnich otazek, zejména otazek
souvisejicich se Zakonikem préce a jinymi pracovnépravnimi predpisy.

5.6 Dil¢i jednaci skupina pro technické a provozni otazky:

a) Osoby za Zaméstnavatele: Jan Zemdanek- jan.zemanek(@smartwings.com, Ing. Tomas
Nevole- tomas.nevole@smartwings.com

b) Osoby za Odborovou organizaci: jeden z ¢lenl pfedsednictva + povéiena osoba Smart
Unity

c) Popis naplné: Pravidelné projednavani technickoprovoznich ptedpist vztahujicich se
k leteckému provozu.

5.7 Dil¢i jednaci skupiny se schéazi dle potfeby v navaznosti na rozsah feSené problematiky, a to tak,
aby se, pokud mozno, co nejdiive dosahlo zavéru, zpravidla nejméné jednou meésicné.

Clanek VL.
Projednavani vnitinich predpisi

6.1 Zamegstnavatel bude informovat Odborovou organizaci o pfijeti, zmén¢ ¢i zruSeni vnitiniho
predpisu v pfiméteném predstihu. Za priméreny predstih se zpravidla povazuje 30 dnd.

6.2 Projednani pfijeti, zmény ¢i zruseni vnitiniho pfedpisu mize byt ptedmétem setkani Dil¢i jednaci
skupiny pro pravni otazky.
6.3 K pftijeti, zmén¢ ¢i zruseni pracovniho fadu ve smyslu § 306 Zakoniku prace je Zaméstnavatel

opravnén jen s predchozim pisemnym souhlasem Odborové organizace, jinak je pfijeti, zména ¢i
zruSeni neplatné. Pro pfijeti, zménu ¢i zruseni pracovniho fadu stanovi Strany nésledujici postup:

a) Zaslani navrhu ze Strany Zaméstnavatele/ptedloZeni navrhu na setkani Dil¢i jednaci
skupiny pro pravni otazky;

b) Projednani navrhu na nejbliz§im nasledujicim setkani Dil¢i jednaci skupiny pro pravni
otazky;

¢) Schvaleni ¢i zamitnuti zmény navrhu na pravidelném jednani, které nejblize nasleduje po
setkani Dil¢i jednaci skupiny pro pravni otazky, na kterém doslo k uzavfeni projednavani

navrhu.

6.4 Stanovi-li zdkonna uprava odlisny zpisob projednani vnitinich predpisti, mé prednost zakonna
uprava.
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Clanek VIL
Projednavani nové vzniklého a ukonéeni pracovniho poméru zaméstnance

Zamegstnavatel je dle § 38 odst. 3 Zakoniku prace povinen predkladat Odborové organizaci vzdy
k prvnimu pracovnimu dni nasledujiciho mésice zpravy o nove vzniklych pracovnich pomeérech

za predchozi mésic.

Zamegstnavatel je dle § 61 odst. 1 Zakoniku prace povinen projednat ukon¢eni pracovniho poméru
se zaméstnancem s Odborovou organizaci.

Strany stanovi, ze Zaméstnavatel zadost o projednani ve smyslu pfedchoziho odstavce zasle
v pisemné formé Odborové organizace v pfimétené lhuté, a to tak, aby méla nejméné 7 dni

k projednani a moznosti vyjadieni stanoviska.

Odborova organizace se vyjadii tak, ze poskytne bud’ kladné, nebo neutralni nebo zaporné
stanovisko.

Projednani mtize byt predmétem setkani Dil¢i jednaci skupiny pro pravni otazky.

Timto ¢lankem neni dotceno projednani hromadného propousténi ve smyslu § 62 Zakoniku prace,
u kterého je lhita k projednani nejméné 30 dnt.

Clanek VIIL
Ostatni projednavani a informovani dle Zakoniku prace

Timto memorandem nejsou dotceny pravni predpisy upravujici kolektivni vyjednavani.
Dle § 287 odst. 1 Zakoniku prace je Zaméstnavatel povinen Odborovou organizaci informovat o:

a) vyvoji mezd nebo platll, primérné mzdy nebo platu a jejich jednotlivych slozek véetné
¢lenéni podle jednotlivych profesnich skupin, neni-li dohodnuto jinak;

b) zalezitostech uvedenych v § 279 Zakoniku prace.

Dle § 287 odst. 2 Zakoniku prace je Zamé&stnavatel povinen s Odborovou organizaci projednat:

a) ekonomickou situaci Zaméstnavatele;

b) mnozstvi prace a pracovni tempo (§ 300 Zakoniku prace);

¢) zmény organizace prace;

d) systém odménovani a hodnoceni zaméstnancu;

e) systém skoleni a vzdélavani zaméstnanct;

f) opatfeni k vytvareni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména mladistvych,
osob pecujicich o dit¢ mladsi nez 15 let a fyzickych osob se zdravotnim postizenim,
véetn¢ podstatnych zalezitosti péce o zaméstnance, opatieni ke zlepSeni hygieny prace a
pracovniho prostiedi, organizovani socialnich, kulturnich a télovychovnych potieb
zameéstnancu;

g) dalsi opatfeni tykajici se vétSiho poctu zaméstnanct;

h) zalezitosti uvedené v § 280 Zakoniku prace.
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Zaméstnavatel bere na védomi, ze dle § 278 odst. 2 Zakoniku prace se informovanim rozumi
poskytnuti nezbytnych idajli, z nichz je mozné jednoznacné¢ zjistit stav oznamované skutecnosti,
popfipadé k ni zaujmout stanovisko. Zameéstnavatel je povinen poskytnout informace v
dostate¢ném piedstihu a vhodnym zplsobem, aby je zaméstnanci mohli posoudit, popiipad¢ se
pripravit na projednani a vyjadfit své stanovisko pfed uskute¢nénim opatteni.

Strany identifikuji tii stupné citlivosti informaci:
a) Informace, které¢ Zameéstnavatel poskytne bez dalsiho;

b) Informace, které¢ Zaméstnavatel poskytne s vyhradou Odborové organizaci, a to v rozsahu
splnéni povinnosti dle zadkonnych ptedpist;

c¢) Informace, které Zameéstnavatel nemusi poskytnout ke splnéni povinnosti dle zakonnych
predpist, ale poskytne je oproti podpisu smlouvy o mlcenlivosti.

Dospéje-li Zaméstnavatel k zavéru, ze poskytnuti pozadované informace je nad ramec zakonnych
povinnosti, pfi¢emz se obava jejiho poskytnuti z dtivodu prevence vzniku ijmy, pak, nez odmitne
poskytnuti takovéto informace, navrhne poskytnuti informace oproti podpisu smlouvy o
mlcenlivosti, jejiz znéni zasle k posouzeni Odborové organizaci.

Na zbyvajici projednavani a informovani dle Zakoniku prace ¢i jinych pravnich predpist se
ustanoveni tohoto Memoranda uziji pfimétene.

Zasadni otazky k projednani ¢i zasadni informovani budou zpravidla feSeny pisemné skrze
systém datovych schranek. Zbyvajici projednavani a informovani dle Zakoniku prace je zpravidla
pfedmétem pravidelnych jednani.

Clanek IX.
Informovani o stavkové pohotovosti a vyhlaseni stavky

Strany berou na védomi rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 14. 11. 2002 sp. zn. 21 Cdo
2104/2001, ktery byl publikovany jako Rc 63/2003, a ktery stanovi, Ze pravo na stavku lze
vykonat nejen ve sporu o uzavieni kolektivni smlouvy, ale i za ucelem obrany jinych
hospodaiskych a socialnich zajmi zaméstnancti u jejich zaméstnavatele.

Strany se zavazuji pokusit se nalézt smirné feSeni mezi pozadavky zaméstnancti a predstavou
Zaméstnavatele tak, aby institut stavky nebyl nedivodné naduzivan.

Odborova organizace stanovi dvé faze realizace prava na stavku, a to:
a) Vyhlaseni stavkové pohotovosti;
b) Vyhlaseni stavky.

Odborova organizace zpravidla vyhlasi stavkovou pohotovost, pokud feSeni dil¢i otazky nespéje
k jasnému zavéru, pokud dosazeny zavér jednani neodpovida pfedstavam clentt Odborové
organizace, resp. zameéstnancl. Pii vyhlaSeni stdvkové pohotovosti Odborova organizace uvede
jakeé jsou dtivody a cile stavkové pohotovosti.

Nedojde-li ani po 10 dnech od vyhlaSeni stavkové pohotovosti k posunu ze strany
Zaméstnavatele, pak je Odborova organizace opravnéna vyhlasit stavku. Pti vyhlaseni stavky
zpravidla uvede, kdy bude stavka zahajena, dobu jejiho ptredpokladaného trvani, divody a cile
stavky.
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9.6 Timto ¢lankem nemtize byt dotcena Uistavou a mezinarodnimi smlouvami garantovanad moznost
jednotlivych zaméstnancii stavkovat o své viili a se svym odtivodnénim.

Clanek X.
Zavérefna ustanoveni

10.1  Toto Memorandum je uzavirano na dobu neurcitou s moznosti zmény pii pravidelnych jednani.

10.2  Kterakoli ze Stran miiZze od tohoto Memoranda odstoupit, pokud druh4 ze Stran ani po upozornéni
neplni své povinnosti dle tohoto Memoranda.

10.3  V piipad¢ odstoupeni od tohoto Memoranda se do okamziku pfijeti jiné ipravy komunikace Stran
uziji ustanoveni tohoto Memoranda na zéklad¢ zavedené praxe Stran.
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