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THE PILOT’S UNION

Smartwings, a.s.
K Letisti 1068/30
160 08 Praha

ZPUSOB DORUCENI - DO DATOVE SCHRANKY (3v6gq3z)

V Praze dne 24. 1. 2025
Véc: Vyzva k freSeni ACMI Spicelet
Vazeni,
pfedné si dovolime pfipomenout, Ze jiz 18. 11. 2024 vydala Smart Unity, odborova
organizace pilotll Smartwings, a.s. ICO: 217 79 724, sidlem Malé sidlisté 1100/43, 266 01,

Beroun (déle jen ,,Odborova organizace“) stru¢né stanovisko k schlizce s jednotlivymi
zaméstnanci Smartwings, a.s. k ACMI Spicelet.

I Shrnuti problému

Jak se v ¢ase ukazuje, tak projekt ACMI Spicelet neni dobfe organizovany a vétSina pilot(
s nim ma z rfady dlivodt problémy. Pro ilustraci lze zminit:

1) Od pocatku jsou posouvana data odletu;

2) Odsouvani data odletu je spojeno v planovani s ACMI STBY, tedy ze posadkam je
zadavan do rozpisu sluzby pfiznak RSV - RESERVE;

3) Planovaci smeérnice pojem RSV nezna;

4) ZdOvodu vyblokovani ¢asti planku je v pfipadé posunuti data odletu omezen
mésicni nalet pilota, jelikoz ten nemUze letét jiné lety, coZz se nasledné projevuje
na vysi jeho mési¢ni odmeény;

5) Po pfiletu do Indie jsou problémy se zazemim, zejména jsou Spatné zafrizené
transfery na hotel, vybrany nekvalitni hotely, ve kterych se nedodrzuji zakladni
hygienické podminky, kdyZ se v nich nachazi Spina a plisen;

6) Dlouhé skoleni pro indicky Ufad na misté spolecné s cekanim na vydani ID karty
predstavovalo dalsi dlouhou prekazku, po kterou nemohl zaméstnanec létat, coz
se projevuje na vySi jeho mési¢ni odmény;

7) Soucasné Skoleniv Praze neni nikterak proplaceno.
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Z vyse uvedenych davodt tak fada pilotli odmita se ACMI Spicelet ucéastnit, pfipadné
hleda moznosti, jak se ACMI Spicelet vyhnout.

1 Pravni uprava planovani pracovni cesty

Z hlediska planovani pracovni cesty véetné jejiho za¢atku a navratu lze odkazat na § 153
zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v uc¢inném znéni (dale jen ,,ZP“), ktery stanovi
informadni povinnost zaméstnavatel ohledné podminek pracovni cesty:

»(1) Podminky, které mohou ovlivnit poskytovani a vysi cestovnich nahrad, zejména dobu
a misto nastupu a ukonceni cesty, misto plnéni pracovnich ukold, zplisob dopravy a
ubytovani, ur¢i predem pisemné zameéstnavatel; pfitom prihliZzi k opravnénym zajmim
zaméstnance. (2) Jestlize jsou vzhledem k okolnostem prava zaméstnance na cestovni
nahrady a jejich vysi nezpochybnitelné, pfedchozi pisemna forma uréeni podminek se
nevyZaduje, netrva-lina ni zaméstnanec.”

Kvykladu této informacni povinnosti se vyjadfil rozsudek NejvyssSiho soudu ze dne
9.10.2018 sp. zn. 21 Cdo 1561/2018 : ,, Ackoliv lze souhlasit s tvrzenim dovolatele, Ze
pfedmétem sporu v projednavané véci neni poskytovani &i neposkytovani cestovnich
nahrad a Ze ustanoveni § 153 odst. 1 zak. prace hovofi o povinnosti pfihlizet k opravnénym
zajmam zaméstnance pfi stanoveni podminek, které mohou ovlivnit poskytovani a vysi
cestovnich nahrad, zejména doby a mista nastupu a ukonceni cesty, mista plnéni
pracovnich ukold, zpdsobu dopravy a ubytovani, je tfeba zd(raznit, Ze mezi tyto podminky

patri téZ urceni konkrétnich podminek trvani pracovni cesty (predevSim doba a misto

jejiho nastupu a ukonceni) a jeji délky, nebot i tyto podminky mohou ovlivnit poskytovani

a vysSi cestovnich nahrad. Zameéstnavatel je tedy i pfiuréeni doby a mista nastupu pracovni
cesty, jejiho ukonceni a jeji délky podle ustanoveni § 153 odst. 1 zak. prace povinen
prihlizet k opravnénym zajmim zameéstnance, a to i v pripadé, Ze vysilani na pracovni
cesty predstavuje podstatny znak vykonu sjednaného druhu prace. Dovolateli [ze dat za
pravdu téZ v tom, Ze samotny pojem ,,pfihliZzet“ neznamena podle doslovného vykladu
povinnost respektovat jakékoli zajmy Zalobce. Zaméstnavatel je vSak vZdy povinen urdit
podminky pracovni cesty takovym zpusobem, aby zaméstnanec, ktery dba
zaméstnavatelem predem uréenych pokynd, v pribéhu pracovni cesty dodrZoval pravni
predpisy (aby nebyl ,,nucen“ pravni pfedpisy v pribéhu pracovni cesty porusovat) a aby
zaméstnavatel mohl dostat vSem svym zakonnym povinnostem. To vSak Zalovany v
projednavané véci - jak uvedeno vyse — neudinil.“

Zaméstnanci tak maji dle naseho nazoru pravo na to pozadovat v pisemné formé
uréeni podminek dle 8§ 153 odst. 2 ZP, tedy véetné data nastupu i ukonéeni pracovni
cesty.
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1. Dorovnani odmeény pilota na ACMI Spicelet nehledé na nalet

Jak bylo uvedeno, tak si fada pilotl stéZuje na nemoznost vykonavat praci pilota na ACMI
Spicelet, tedy mit o¢ekavany nalet letovych hodin, kdyz situaci komplikovalo zejména
dlouhé Skoleni na misté, ¢ekani na vydani ID karet a pfipadné i ruSené lety.

K tomuto lze odkazat na ustanoveni § 210 ZP, které fesi situaci, kdy zaméstnanec nemUze
na pracovni cesté vykonavat praci:

»Doba stravena na pracovni cesté nebo na cesté mimo pravidelné pracovisté jinak nez
plnénim pracovnich ukold, ktera spada do smény, se povaZuje za prekazku v praci na

strané zaméstnavatele, pfi které se zaméstnanci mzda nebo plat nekrati. Jestlize vSak
zaméstnanci v dusledku zplsobu odmériovani mzda usla, pfislusi mu nghrada mzdy ve

vysi primérného vydélku.”

Komentafova literatura ktomu uvadi: ,,Napfiklad pfi posuzovani postaveni dvou
zaméstnancu téhoZ zaméstnavatele - ridice ,,podnikového“ vozidla a projektanta —
vyslanych na tutéZ pracovni cestu jednim ,podnikovym*vozidlem, se situace rdznivtom,

Ze doba kdy na pracovni cesté fidi¢ plni pracovni ukoly (fidi) je usekem, ktery je v pfipadé

projektanta naopak dobou stravenou na pracovni cesté jinak neZ plnénim pracovnich

ukold (ty bude plnit aZ v cili pracovni cesty — slovy § 153 v,,mistu plnéni pracovnich ukol(*)
a v ¢asti, ve které tato doba ,,spolujizdy“ (,neprace*), spada do jeho pracovnidoby (smény)
bude povaZovana ve smyslu § 210 za pfekazku v praci na strané zaméstnavatele. Rozdil

mezi obéma zaméstnanci je tedy dan jejich rozdilnym druhem prace — ve stejné dobé kdy

jeden zaméstnanec (fidi¢) praci kona, ma druhy (projektant) pfekazku v praci nebot dobu,

kterd spada do jeho pracovni doby, stravil na pracovni cesté jinak neZ plnénim pracovnich

ukold; i projektantovi vSak bude za dobu této pfekazky v praci néleZet nekracendg mzda.

Pouze v pripadé, Ze by zaméstnanci v dusledku zplUsobu odmériovani mzda usla
(napfiklad pokud je u zaméstnavatele aplikovana forma ukolové ¢i podilové mzdy, na které

by se tato prekazka negativné projevila), pfislusi mu nahrada mzdy ve vysi primérného
vydélku. (PICHRT, Jan. § 210 [Prekazka v praci pfi pracovni cesté nebo pfi cesté mimo
pravidelné pracovisté]. In: BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zékonik prace. 4.
vydani. Praha: C. H. Beck, 2023, s. 970-971, marg. ¢. 2-3.)“

Zameéstnanci tak maji dle naseho nazoru pravo na to pozadovat, aby za situace, kdy
nemohou na ACMI Spicelet letét, jim byla dorovhana mzda do vyse priiméru, jelikoz
v dusledku zptisobu odménovani (odménrovani za letovou hodinu) jim mzda usla.
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V. Prekazky na strané zaméstnavatele

Pokud jde o obecnou Upravu pfekazek na strané zaméstnavatele pak lze odkazat na § 208
ZP:

»INemohl-lizaméstnanec konat praci pro jiné pfekazky na strané zaméstnavatele, neZ jsou
uvedeny v § 207, prislusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku; to
neplati, bylo-li uplatnéno konto pracovni doby (§ 86 a 87).%;

V pfipadé zruSeni/odsunuti odletu tak zaméstnanci maji dle naseho nazoru pravo dle
§ 208 ZP na nahradu ve vysi primérného vydélku, jelikoz zaméstnanec byl pfipraven
konat praci, ale tu konat nemohl.

Uvazovat pfitom lze i vykladu, Ze se jedna o prekazku z diivodu doc¢asného omezeni
odbytu sluzeb poskytovanych Smartwings, a. s. dle § 209 ZP:

»(1) Ojinou prekaZku v pracina strané jiného zaméstnavatele, neZ uvedeného v § 109 odst.
3, jde také tehdy, kdy zaméstnavatel nemuZe pridélovat zaméstnanci praci v rozsahu
tydenni pracovni doby z divodu docasného omezeni odbytu jeho vyrobki nebo omezeni
poptavky po jim poskytovanych sluzbach.

(2) Upravi-li v pfipadech podle odstavce 1 dohoda mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci vysi poskytované nahrady mzdy, ktera prislusi zaméstnanci, musi nahrada
mzdy Cinit nejméné 60 % primérného vydélku; neplsobi-li u zaméstnavatele odborova
organizace, mizZe byt dohoda nahrazena vnitinim predpisem.”

Odborova organizace nabizi otevieni jednani dohody mezi odborovou organizaci a
zaméstnavatelem o vysSi primérného vydélku ve smyslu § 209 odst. 2 ZP;

V. Zavér a vyzva k feseni
Dosavadni pfistup vedeni spole¢nosti nefesi odivodnéné vyhrady pilotl, pficemz
,hatlak®, ktery se ve-mailové komunikaci s nékterymi piloty objevuje, nema oporu
v zakonné Upravé a zjevné nepovede k vy$Si motivaci pilotd se ACMI Spicelet Gc¢astnit.

v v s

Tlumoéime Vam tak vytka vyssSich desitek pilotl, kterych se ACMI Spicelet tyka a
zaroven Vas vyzyvame k okamzitému zjednani napravy jinak je pokracovani ACMI
Spicelet ohrozeno.

K nalezeni kompromisniho feSeni, které by Odborova organizace mohla bez vycitek
podpofit, jsme pfipraveni poskytnout soucinnost, a to zejména vcetné komentovani
navrhl zlep$eni, icasti na pracovnich schiizkach apod.

S pozdravem

Smart Unity, odborova organizace pilotii Smartwings, a.s.
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