Memorandum o principech komunikace Smartwings, a.s. a Smart Unity, odborova
organizace piloti Smartwings, a.s., jakoZ i jinych odborovych organizaci

(dale jen ,,Memorandum®)
Preambule:

A. Smartwings, a.s. plisobici na trhu 27 let je nejvétsi Ceskou leteckou spoleCnosti a jeden z
nejrychleji rostoucich leteckych dopravei ve stiedni Evropé;

B. Dne byla 29. 6. 2024 zalozena odborova organizace Smart Unity, odborova organizace pilotl
Smartwings, a. s., kterou Smartwings, a.s. vzala na védomi a zacala s ni jednat jako s odborovou
organizaci;

C. Ve Smartwings, a.s. jsou dale aktivni i jiné odborové organizace, a to Odborové organizace

posadek letadel — OOPL, CESKE SDRUZENI DOPRAVNICH PILOTU CZALPA CSA -
CZALPA CSA a Odborovy svaz zaméstnanci letectvi — OSZL, Skyvoice, odborova organizace
zaméstnanci Smartwings, a.s.;

D. Pii vzajemnych jednanich se strany dohodly na vyhotoveni spoleéného memoranda o principech
komunikace, které bude zakladem efektivni komunikace mezi nimi.

Clanek L
Definice

1.1 Pro ucely tohoto memoranda:
a) Odborova organizace znamena zastresujici pojem pro:

Smart Unity, odborova organizace pilotli Smartwings, a.s., ICO: 217 79 724, se sidlem Malé
sidlisté 1100/43, Beroun-M¢sto, 266 01 Beroun, a

Odborova organizace posadek letadel, 1CO: 638 36 319, se sidlem Praha 6, letisté Ruzyné, a

CESKE SDRUZENI DOPRAVNICH PILQTI"J CZALPA CSA, ICO: 631 12 591, se sidlem
Praha 6, Letisté Praha Ruzyné, CZALPA CSA, a

Odborovy svaz zamé&stnancii letectvi, [CO: 438 72 450, se sidlem Praha 6 — Ruzyné, a

Skyvoice, odborova organizace zaméstnancli Smartwings, a.s, ICO: 223 17 520, se sidlem
Chudenicka, 10200, Praha;

b) Predsednictvem je myslen zaroven jakykoli statutarni organ Odborové organizace, je-li
odlisny od ptedsednictva;

¢) Zaméstnavatel znamena Smartwings, a.s. ICO: 256 63 135, se sidlem K Letisti 1068/30,
160 08 Praha 6;

v

d) Zakonik prace znamena zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
piedpist;

e) Strany znamena jak Odborova organizace, tak Zameéstnavatel, a v pipad€ pojmu Strana
druhou z dvojice Odborova organizace, nebo Zaméstnavatel.
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Pojmy nedefinované v tomto &lanku maji vyznam dle kontextu celého tohoto Memoranda a
pojmy nedefinované maji vyznam, ktery by jim pfisoudila plné svépravnd osoba s rozumem
alespoi primeérného ¢loveka.

Clanek IL
Hlavni principy komunikace

Cilem tohoto Memoranda je stanoveni hlavnich principl komunikace mezi Stranami.

Strany timto Memorandem deklaruji dobrou viru v budouci konstruktivni spolupraci

Zaméstnavatele a Odborové organizace.

Strany deklaruji, ze vzjemna komunikace by méla byt:

vektiv &i osobnich utokd. I v ptipadé, kdy se
lit ke kroku, ktery mize byt druhou ze Stran
u formou bez citového zabarveni;

a) vedena slusnou formou bez zbytegnych in
kterakoli ze Stran musi v komunikaci uchy
vniman jako agresivni, pak je povinna udinit tak vécno

na k predem identifikovanému dil¢imu

b) konstruktivni, tzn. kazda diléi komunikace je vede
e by mél byt dil€i zavér na dané téma,

cili, pricemz vysledkem takovéto dil¢i komunikac
ke kterému se lze pripadné v budoucnu vracet;

oli ze Stran odvola na zakonnou normu,

¢) srozumitelnd a jasna. V pripade, kdy se kterak
dla uvede jako presnou citaci s nalezitym

judikaturu &i podkladovy material, pak jej zpravi
oznacenim;

d) adresovana konkrétni osobé, &i konkrétni skupiné osob, pokud Ize takovou to osobu ¢i

skupinu osob ur¢it z predchozi komunikace na obdobné téma.

Z jednotlivych setkéani Stran miize kazda ze Stran vyhotovit do 7 dnii od setkani sviij zapis.
Takovyto zapis musi poté na védomi zaslat druhé ze Stran.

e na jednotném znéni zapisu. V takovémto

Do 14 dnii od jednani maji Strany moznost dohodnout s
7e zapis zachycuje pribéh

pripadé se jedna o autorizovany zéapis, kterym Strany potvrdily,
takovéhoto setkani.

hnout shody na autorizovaném zapisu ani do 21 dni od setkani,

Nejsou-li schopny Strany dosa
dosahnout shody alespoil ohledné strué¢ného bodového shrnuti

pak maji povinnost pokusit se
zavéri takovéhoto setkani.

Nejsou-li schopny Strany dosahnout shody ohledné stru¢ného bodového shrnuti zavért
takovéhoto setkani ani do 7 dnii od okamZiku, kdy prvni ze Stran zaslala po marném uplynuti
lhity dle pfedchoziho odstavee navrh struéného bodového shrnuti zavéri, pak jsou Strany
povinny neprodlené opakovat toto diléi setkéani. Z opakovaného setkani je pofizen audiozaznam,

ktery obdrzi kazda ze Stran.

Clanek I11.
Hlavni komunikaéni kanaly

Nebude-li pro konkrétni setkani dohodnuto jinak, pak setkani Stran bude probihat v sidle
Zaméstnavatele na adrese K Letisti 1068/30, 160 08 Praha 6. Zamé&stnavatel pro jednotlivé setkani
v sidle Zaméstnavatele uréi konkrétni vhodné prostory.

Setkani Stran mize probihat i s vyuzitim prostredki umoziiujicich komunikaci na dalku. Na
konkrétnim prostiedku umoziujicim komunikaci na dalku se musi Strany dohodnout predem.
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¥ val_PfldeCh’a kdy je nezbytné ¢ vhodné prokazatelné dorudeni pisemné komunikace, Strany
vyuziji systému datovych schranek a takovouto komunikaci zaslou jako datovou Zpravu.

V pripadech b&zné komunikace je mozno vyuzit i bésné e-mailové komunikace bez
elektronického podpisu, k Semuz si Strany sd&luji sbérné e-mailové adresy:

a) law@smartwings.com

b) info@smart-unity.cz

s

¢) oopl@csa.cz
d) oszl@prg.aero
e) czalpa@csa.cz

f) krystof.palenicek@smartwings.com

E-mailova komunikace se uZije zejména pro éely dilCich jednacich skupin.
Clanek IV.

Pravideln4 jednani

Strany se dohodly na pravidelnych jednanich na Grovni predsednictvo + piedstavenstvo, a to na
dvou mésicni bazi. Termin dalsiho jednani se urci dohodou Stran nejpozdé&ji na konci predchoziho

jednani.

Kazda ze Stran je povinna ucinit Ve, cO po ni lze spravedlivé pozadovat, aby se pravidelné
jednani uskutecnilo v dohodnutém terminu. Zamé&stnavatel ucini pfiméfena opatieni na useku
planovani letii a pobyti tak, aby se pravidelného jednani mohli za&astnit vzdy dva ze tii ¢len
predsednictva Odborové organizace. Vybér téchto dvou &lent je na Odborové organizaci.

Pravidelna jednani jsou koncipovana jako nejvyssi souhrnna organiza¢ni jednani, na kterych

zejména:
a) dochazi k informovani Stran;
b) Strany vyhodnocuji plnéni tikold z predchoziho mésice a stanovi dalsi postup;

c) Strany vyhodnocuji zavery Dilgich jednacich skupin, pokud jim tyto Dil¢i jednaci
skupiny své zavéry postoupi k vyhodnoceni;

d) Strany projednavaji zmény tohoto Memoranda.

Pravidelné jednani se nemusi uskute¢nit, pokud kazda ze Stran stimto postupem souhlasi.
V takovémto pripadé viak musi byt dohodnut termin jednani na nésledujici mésic, aby nedoslo
k paralyzovani téchto jednani.

Clanek V.
Diléi jednaci skupiny

Strany pro téely zefektivnéni komunikace souhlasi s vytvorenim Dilgich jednacich skupin.

V tomto okamziku Strany idenfitikuji nasledujici DilCi jednaci skupiny:
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a) Dil¢i jednaci skupina pro ekonomické otazky:
b) Dil¢i jednaci skupina pro pravni otazky;
¢) Diléi jednaci skupina pro technické otazKy.

5.3 Strany na pravidelnych jednanich mohou zménit predmét i pocet Dilcich jednacich skupin,
pritemz kazd4 zm&na musi byt doprovozena oznacenim konkrétnich osob, které se za kazdou ze
Stran této Dil&i jednaci skupiny ucastni, jakoZ i struény popisem, k jakym zavéram ma Diléi
jednaci skupina dospét, pripadné jaké otazky ma priib&zné fesit. Pro vylouceni pochybnosti Strany
uvadi, e zména v podob& oznageni jinych osob u jiz existujicich skupin je pIn¢ v kompetenci
piislugné Strany, zatimco ostatni zmény podléhaji vzajemné dohod€ Stran.

5.4 Dil&i jednaci skupina pro ekonomické otazky:

a) Osoby za Zaméstnavatele: Ing. Jifi Juran — iiri.juran@smartwings.com, Ing Michal Stasek
— michal.stasek@smartwings.com

b) Osoby za Odborovou organizaci: jeden z Clent predsednictva + povérena osoba

¢) Popis naplng: Pravidelné projednavani ekonomickych otazek, zejména financni situace
Zaméstnavatele, isporna opatieni, odménovani zaméstnanct apod.

5.5 Diléi jednaci skupina pro pravni otazKy:

a) Osoby za Zamé&stnavatele: Mgr. Jakub Matéjka — jakub.matejka@smartwings.com

b) Osoby za Odborovou organizaci: Mgr. Tomas Petrus — advokat@tomaspetrus.cz + jeden
z ¢lent predsednictva

¢) Popis naplné: Pravidelné projednavani spornych pravnich otazek, zejména otazek
souvisejicich se Zakonikem prace a jinymi pracovnépravnimi predpisy.

5.6 Dil&i jednaci skupina pro technické a provozni otazky:

a) Osoby za Zaméstnavatele: Jan Zemanek — jan.zemanek@smartwings.com, Ing. Tomas
Nevole —  tomas.nevole@smartwings.com, Ing. Martin Stolba —

martin.stolba@smartwings.com

b) Osoby za Odborovou organizaci: jeden z ¢lent predsednictva + poverena osoba

¢) Popis napln&: Pravidelné projednavani technickoprovoznich predpist vztahujicich se
k leteckému provozu.

5.7/ Dil¢i jednaci skupiny se schazi dle potfeby v navaznosti na rozsah feSené problematiky, a to tak,
aby se, pokud mozno, co nejdiive dosahlo zavéru, zpravidla nejméné jednou meésicné.

Clanek VI.
Projednavani vnitinich piedpisi

6.1 Zaméstnavatel bude informovat Odborovou organizaci o prijeti, zmén& ¢i zruSeni vnitfniho
piedpisu v prim&feném predstihu. Za piiméfeny predstih se zpravidla povazuje 30 dni.

6.2 Projednéni pfijeti, zm&ny ¢i zruseni vnitfniho predpisu miize byt predmétem setkani Diléi jednaci
skupiny pro pravni otazky.
i
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K prijeti, zméng &i zruseni pracovniho fadu ve smyslu § 306 Zakoniku prace je Zaméstnavatel
opravnén jen s predchozim pisemnym souhlasem Odborové organizace, jinak je ptijeti, zména Ci
zrudeni neplatné. Pro pfijeti, zménu &i zruseni pracovniho fadu stanovi Strany nasledujici postup:

a) Zaslani navrhu ze Strany Zaméstnavatele/pfedlozeni navrhu na setkani Dil¢i jednaci
skupiny pro pravni otazky;

b) Projednani navrhu na nejblizsim nésledujicim setkani Dil&i jednaci skupiny pro pravni
otazky;

videlném jednani, které nejblize nasleduje po

¢) Schvaleni &i zamitnuti zmény navrhu na pra
na kterém doslo k uzavieni projednavani

setkani Dil&i jednaci skupiny pro pravni otazky,
navrhu.

6.4 Stanovi-li zdkonna Gprava odlidny zpisob projednani vnitinich predpisti, ma pfednost zakonna

Uprava.

Clanek VIL
Projednavani nové vzniklého a ukonéeni pracovniho poméru zaméstnance

74 Zaméstnavatel je dle § 38 odst. 3 Zakoniku prace povinen predkladat Odborové organizaci vzdy
k prvnimu pracovnimu dni nasledujiciho mésice zpravy o nove vzniklych pracovnich pomérech

za predchozi mésic.

7.2 Zaméstnavatel je dle § 61 odst. 1 Zakoniku prace povinen projednat ukonceni pracovniho poméru
se zamé&stnancem s Odborovou organizaci.

7.3 Strany stanovi, Ze Zaméstnavatel Zadost o projednani ve smyslu predchoziho odstavce zalle
v pisemné form& Odborové organizace v piiméfené lhité, a to tak, aby méla nejméné 7 dni
k projednani a moznosti vyjadfeni stanoviska.

7.4 Odborova organizace se vyjadfi tak, Ze poskytne bud’ kladné, nebo neutralni nebo zaporné
stanovisko.
/5 Projednani mize byt predmétem setkani Dil¢i jednaci skupiny pro pravni otazky.

7.6 Timto &lankem neni doteno projednani hromadného propousténi ve smyslu § 62 Zakoniku prace,
u kterého je Ihiita k projednani nejméng 30 dnd.

Clanek VIIL
Ostatni projednavani a informovani dle Zakoniku prace

8.1 Timto memorandem nejsou dotéeny pravni predpisy upravujici kolektivni vyjednéavani.
8.2 Dle § 287 odst. 1 Zakoniku prace je Zaméstnavatel povinen Odborovou organizaci informovat o:

a) vyvoji mezd nebo platd, prim&mné mzdy nebo platu a jejich jednotlivych slozek vcetné
&lenéni podle jednotlivych profesnich skupin, neni-li dohodnuto jinak;

b) zalezitostech uvedenych v § 279 Zakoniku prace.

8.3 Dle § 287 odst. 2 Zakoniku prace je Zamé&stnavatel povinen s Odborovou organizaci projednat:

Memorandum -5/8-




8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

9.1

ekonomickou situaci Zaméstnavatele;

mnoZstvi prace a pracovni tempo (§ 300 Zakoniku préace);

¢) zmeény organizace prace;
d) systém odméiovani a hodnoceni zaméstnanci;

e) systém $koleni a vzdélavani zaméstnancil;

f) opatfeni k vytvafeni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména mladi§}vy?h,
osob pelujicich o dité mladsi nez 15 let a fyzickych osob se zdravotnim postizenim,
véetné podstatnych zalezitosti péce o zaméstnance, opateni ke zlepSeni hygieny prace a
pracovniho prostiedi, organizovani socialnich, kulturnich a télovychovnych potfeb

zaméstnancu;
g) dalsi opatieni tykajici se vétsiho poctu zamé&stnanci;
h) zélezitosti uvedené v § 280 Zakoniku prace.

Zaméstnavatel bere na védomi, Ze dle § 278 odst. 2 Zakoniku prace se informovéanim rozurqi
poskytnuti nezbytnych udaji, z nichz je mozné jednoznaéné zjistit stav oznamované skutecnosti,
popiipadé k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel je povinen poskytnout informace Vv
dostategném piedstihu a vhodnym zpisobem, aby je zaméstnanci mohli posoudit, poptipadé se
pfipravit na projednani a vyjadfit své stanovisko pred uskute¢nénim opatieni.

Strany identifikuji tfi stupné citlivosti informaci:
a) Informace, které Zam&stnavatel poskytne bez dalsiho;

b) Informace, které Zaméstnavatel poskytne s vyhradou Odborové organizaci, ato v rozsahu
splnéni povinnosti dle zdkonnych predpisi;

¢) Informace, které Zaméstnavatel nemusi poskytnout ke spInéni povinnosti dle zakonnych
piedpist, ale poskytne je oproti podpisu smlouvy o ml¢enlivosti.

Dospéje-li Zaméstnavatel k zavéru, ze poskytnuti pozadované informace je nad rimec zdkonnych
povinnosti, pfiemz se obava jejiho poskytnuti z divodu prevence vzniku tjmy, pak, nez odmitne
poskytnuti takovéto informace, navrhne poskytnuti informace oproti podpisu smlouvy o
ml&enlivosti, jejiz znéni zasle k posouzeni Odborové organizaci.

Na zbyvajici projednavani a informovani dle Zdkoniku prace i jinych pravnich predpisi se
ustanoveni tohoto Memoranda uziji pfimérené.

Zasadni otazky k projednani &i zéasadni informovani budou zpravidla feSeny pisemné skrze
systém datovych schranek. Zbyvajici projednavani a informovani dle Zakoniku prace je zpravidla
predmétem pravidelnych jednani.

Clinek IX.
Informovani o stivkové pohotovosti a vyhlaSeni stavky

Strany berou na védomi rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 14. 11. 2002 sp. zn. 21 Cdo
2104/2001, ktery byl publikovany jako Rc 63/2003, a ktery stanovi, Ze pravo na stavku lze
vykonat nejen ve sporu o uzavieni kolektivni smlouvy, ale i za ucelem obrany jinych
hospodaiskych a socialnich zajmt zaméstnancii u jejich zaméstnavatele.
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Strany se z i i

avazu 1 r r P iNISN s 34

by tglkpokus'lt se nalézt smirné feSeni mezi pozadavky zaméstnanci a predstavou
, aby institut stavky nebyl nediivodné naduzivan.

Odb : i i dvé fa i
orova organizace stanovi dvé faze realizace prava na stavku, a to:
a) Vyhlaseni stavkové pohotovosti;

b) Vyhlaseni stavky.

Oc.iborova organizace zpravidla vyhlasi stavkovou pohotovost, pokud feseni dilCi otazky nespéje
k jasnému zavéru, pokud dosazeny zavér jednani neodpovida predstavam ¢lentit Odborove

organizace, resp. zaméstnanci. Pfi vyhlaseni stavkové pohotovosti Odborové organizace uvede
jaké jsou duvody a cile stavkové pohotovosti.

Nedojde-li ani po 10 dnech od vyhlaseni stavkové pohotovosti k posunu Z€ strany
Zaméstnavatele, pak je Odborova organizace opravnéna vyhlasit stavku. Pri vyhlaSeni stavky

zpravidla uvede, kdy bude stivka zahijena, dobu jejiho predpokladaného trvani, divody a cile
stavky.

Timto &lankem nemizZe byt dotcena lstavou a mezinarodnimi smlouvami garantovana moznost
jednotlivych zaméstnanci stavkovat o své viili a se svym odtivodnénim.

Clanek X.
Z.avéreéna ustanoveni

Toto Memorandum je uzavirano na dobu neurditou s moznosti zmény pii pravidelnych jednani.

Kterakoli ze Stran mize od tohoto Memoranda odstoupit, pokud jina ze Stran ani po upozornéni
neplni své povinnosti dle tohoto Memoranda.

V ptipadé odstoupeni od tohoto Memoranda se do okamZiku prijeti jin€ Gpravy komunikace Stran
uZiji ustanoveni tohoto Memoranda na zékladé zavedené praxe Stran.

* ¥k

PODPISOVA STRANA NASLEDUJE
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PODPISOVA STRANA

V Praze dne - 7X2 - jﬁz5

Db —

Pfedseda a mistopiedseda Smart Unity,
odborové organizace pilott
Smartwings, a.s.

1P 02 2025

V Praze dne

V Praze dne //ﬁ 7 4(?2(

Predse istopiedseda a cjen vyboru
Odborovéforganizace posadek letadel

/

/o6

Prezident, nebo clen vykonné rady
CESKEHO SDRUZ N DOPRAVNICH

PILOTU CZALPA CSA

V Prazedne ol 4. K¢ o//j /ﬂa(!

Odborovy svaz zaméstnancl letecty]

Oc1 1CO: 43872450
Kaspara 1069/1 - APC
1 0 08 Praha 6 — Ruzyné

Pfedseda Odboroveho svazu
zamé&stnanct letectvi

Memorandum
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V Praze dne

v

Predseda predsednictva a ¢len
preds¢dnictva  Skyvoice, odborova
orgafiizace zam&stnancl Smartwings, a.s.
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